Bydgoszcz, 19.12.2024 1.

RAPORT
z badania oceny zaje¢¢ dydaktycznych (OZD) przeprowadzonych na
Wydziale Nauk o Zdrowiu
w roku akademickim 2023/2024

A. Informacje wstepne:

1. podstawa prawna sporzadzenia raportu (Zarzadzenia nr 212 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie procedury
oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu)

2. opis celu i zakres raportu (ocena zaje¢ dydaktycznych — ankiety i komentarze,

sformutowanie rekomendacji, analiza dzialan podjgtych w celu podniesienia jakosci

ksztatcenia),

okres badawczy,

narzedzia badawcze (opis ankiety, skali ocen),

5. zmienne (o ile wystapily), ktére moga wplyna¢ na wyniki ankiety (np. zmiany
organizacyjne, utworzenie lub likwidacja kierunku studiow).
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B. Wyniki badan ankietowych:
1. dane podstawowe:
a) liczba udostgpnionych ankiet
b) liczba wypemionych ankiet

2. zwrotnos¢ ankiet w danym okresie badawczym:

DANE
Lp KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTK
I
1 | Zwrotno$é dla jednostki: warto§¢ w % - odsetek respondentow 10,5%
o Zwrotno$¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzglgdem poprzedniego pomiaru -
wzrost/bez zmian/spadek
3 | Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem UMK - powy7ej/tak samo/ponize] _::
Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem wartoéci pozadanej: 20% (rok 2023} - powyrej/tak
4 |* 0 R
samo/ponize]

*Obok podania danych procentowych nalezy dang komérke wypetnié kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem.

3. $rednia ocena dla jednostki

DANE

Lp KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTK

Srednia ocena dla jednostki: warto$¢ - §rednia ocena

Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru -
wzrost/bez zmian/spadek

Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powvyzej/tak samo/ponizej

Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartoéci pozadanej: .63 {rok 2023) -
powvzej/tak samo/ponize]
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*Obok podania danych liczbowych nalezy dang komérke wypetnié kolorem zgodnie z uzyskanym wynikien.

4. poréwnanie wynikéw ankiet w odniesieniu do trzech ostatnich pomiaréw

Czynnik/rok akademicki 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Zwrotnosé 4,44% 3,43% 3,22%
Ogdlna ocena zajgé 4,66 4,66 4,53
Ocena prowadzacego 4,68 4,68 4,61
Ocena osiggnigtych efektow uczenia 4,63 4,63 4,55
Prowadzacy byt zawsze przygotowany 4,71 4,71 4,67
do zajeé
Prowadzacy efektywnie wykorzystywal 4,64 4,66 4,56
czas przeznaczony na zajgcia
Prowadzacy wykazywal wiasciwy 4,71 4,74 4,67
poziom kultury osobistej
Prowadzgcy byl dostepny dla - 4,73 4,69 4,63
studentéw na konsultacjach
Program zaje¢ zawarty w sylabusie 4,70 470 4,64
zostat w calo$ci zrealizowany
Zajecia zostaly zrealizowane w sposob 4,61 4,61 4,49
jasny i zrozumiaty
Zostatem/zostalam oceniona zgodnie z 4,69 4,68 4,61
kryteriami zdefiniowanymi w sylabusie
przedmiotu
Tres¢ zajeé 1 sposéb ich prowadzenia 4,63 4,63 4,53
umozliwialy osiagniecie zawartych w
sylabusie efektow uczenia sig

*Obok podania danych liczbowych nalezy dang komérke wypelinié kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem (w odniesieniu do poprzedniego

pomiaru).
5. ocena zajeé dydaktycznych w poszczegdlnych katedrach
Katedra/Jednestka* 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Katedra Onkologii 4,81 4,78 4,87
Katedry Neurochirurgii, Neurochirurgii 4,77 4.97 4,95
Czynno$ciowej 1 Stereotaktycznej

Katedra Rehabilitacji Kardiologicznej i 478 4,90 4,93

Promocji Zdrowia
Katedra Badania Narzgdow Zmystow 4,70 4,99 4,95
Katedra Kardiologii i Farmakologii 4,92 4,86 4,79

Klinicznej

Katedra Neuropsychologii Klinicznej 4,73 458 4,31
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Katedra Neurologii i Neurofizjologii 4,32 4,64 4,36
Klinicznej

Katedra Zywienia i Dietetyki 4,36 4,83 4,66

Katedra Urologii 4,92 4,96 4,88

Katedra Gastroenterologii i Zaburzen 4,68 4,88 4,90

Odzywiania

Katedra Opieki Paliatywnej 4,78 4,83 4,78

Katedra Pielegniarstwa Zabiegowego 4,77 4,77 4,77

Katedra Chorob Wieku Rozwojowego 4,68 4,72 4,57

Katedra Geriatrii 4,71 4,45 4,82

Katedra Fizjologii Wysitku Fizycznego 4,67 4,72 4,61

i Anatomii Funkcjonalnej

Katedra Rehabilitacji 4,64 4,59 4,37

Katedra Ratownictwa Medycznego 4,75 4,65 4,73

Katedra Perinatologii, Ginekologii i 4,59 4,58 4,43
Ginekologii Onkologicznej

Katedra Reumatologii i Uktadowych 4,51 5,00 4,95

Chordb Tkanki $.acznej

Katedra Ekonomiki Zdrowia 4,77 4,88 4,73

Katedra Higieny, Epidemiologii,
Ergonomii i Ksztalcenia

4,81 4,83 4,52

Podyplomowego
Katedra Pielegniarstwa ) 4,69 4,39 4,56
Zachowawczego
Katedra Fizjoterapii [ ] 4,71 4,71 4,22
Katedra Diagnostyki Obrazowej | ] 4,62 4,86 4,64
Katedra Chor6b Naczyn i Choréb 4,19 4,41 4,64
Wewngtrznych
Katedra Podstaw Prawa Medycznego | ] 4,47 4,71 4,504
Katedra Podstaw Umiejetnosei 4,55 4,76 4,03
Klinicznych i Ksztalcenia B
Podyplomowego Pielggniarek i
Poloznych
Katedra Nauk Spotecznych 4,27 422 4,20

*W razie potrzeby dodaé kolejne wiersze.
**Qbhok podania danych liczhowych nalezy dang komorke wypeinié kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem (w odriesieniu do poprzedniego
pomiaru).
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6. dziesieciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktérzy spelniaja dwa
kryteria: 20% zwrotno$ci i minimum 20 wypelnionych kwestionariuszy

L.p. Dane pracownika Katedra/jednostka Srednia Zwrotno$c
ocena odpowiedzi
1. Tobisz Hanna Katedra Fizjologii 4,94 23,67%
Wysitku Fizycznego 1
Anatomii Funkcjonalnej
2. Perkowski Radostaw Katedra Geriatrii 4,93 22,41%
3. Wiéniewski Jacek Pracownik innej jednostki 4,93 35,64%
4, Pastewska Alicja Obecnie brak jednostki 491 25,00%
5. Mankowska-Cyl Aneta Pracownik innej jednostki 4,88 43,75%
6. Singer Justyna Obecnie brak jednostki 4,87 28,09%
7. Skowron Krzysztof Pracownik innej jednostki 4,85 23,59%
8. Wiktorczyk-Kapischke Natalia Pracownik innej jednostki 4,83 30,08%
9. Spica Dorota Katedra Zywienia i 4,79 22,45%
Dietetyki
10. Leszczynski Waldemar Pracownik innej jednostki 4,78 20,00%

7. analiza wynikéw ankiet (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektéw, bez

wrioskow)

a) poziom zwrotnosci odpowiedzi wyniost w roku 10,5%, jest to znaczny wzrost, jednak nadal

ponizej wartosci pozadanej, ocena zajgé jest na poziomie 4,71 i jest wyzsza od $redniej oceny na

UMK

b) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wczesniejszych:

- zwrotnoéé ankiet jest zdecydowanie wyzsza w porOwnaniu z poprzednimi pomiarami,

- ogblna ocena zaje¢ jest wyzsza w pordwnaniu z poprzednimi pomiarami;

- - ocena prowadzgcych jest wyzsza w poréwnaniu z poprzednimi pomiarami,

- wiekszo$¢ jednostek osiggneta wyzszy wynik w poréwnaniu z poprzednimi pomiarami.

C. Komentarze:

1. liczba komentarzy

Komentarze Brak oceny Qcena niska | Ocena przecicina | Ocena wysoka
1-2,99 3-3.59 4-5
Jawne 34 63 29 780
Ukryte 5 34 13 37
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2. analiza komentarzy (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektéw, bez
wnioskow)
a) elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentow,
- ciekawie prowadzone zajecia,

- duze zaangazowanie prowadzacych,

b) wskazane przez studentdéw biezace problemy wymagajace dzialan
naprawczych:
- prowadzenie zajg¢ w sposob niezrozumiaty dla studentow,
- zajecia nie prowadzone w trybie on-line,
- zajecia byty prowadzone z inng osoba.

D. Rekomendacje i dzialania usprawniajace:

1. zrealizowane w ciagu ostatniego roku

Rekomendacja* Podjete dzialania Poziom Efekty i rezultaty
realizacji (takze powody
niezrealizowania)
Motywowanie - spotkania informacyjne | Zrealizowana Zwigkszenie
studentéw do udzialu | ze studentami, gdzie zwrotnosci ankiet
W badaniach w | szczegllny nacisk
zakresie podniesienia | ktadziono na
jakosci ksztatcenia . anonimowosé oraz
mozliwo§é wplywu na
pozytywne zmiany

- przypominanie i
motywowanie do udziatu
w badaniach podczas
zajec dydaktycznych
przez nauczycieli

- wspolpraca z
samorzadem studenckim

- wykorzystanie mediow
spolecznosciowych w

celu propagowania badan
Szybkie reagowanie na | - biezgca analiza alertéw | Zrealizowana Poprawa wynikdéw
sygnaty studentéw Przez Wydzialowego ankiet u wigckszosci
Koordynatora ds. JakoSci nauczycieli nisko
ksztatcenia oraz ocenianych
przekazywanie
niepokojacych sygnatow
dziekanowi,

- monitorowanie przez
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dziekana
komentarzy

ukrytych

- spotkania Z
nauczycielami, ktorzy
otrzymali niskg ocen¢
oraz powtarzajace  sig
negatywne komentarze

3. Monitorowanie zaje¢ | -  Hospitacje  zaje¢ | Zrealizowana Przeprowadzenie
prowadzonych przez | przeprowadzanych przez 31hospitacji.
nauczyciei WNoZ czlonkéw Wydziatlowej Przekazanie

Rady ds. Jakosci wnioskow z
Ksztalcenia hospitacji

- Rozmowy prodziekanowi ds.
hospitujacych z osobami ksztalcenia
prowadzacymi zajecia

4. Ulatwienie - Szkolenie asystentdéw | Zrealizowana Zwickszenie
identyfikowania dydaktycznych w zwrotno$ci ankiet
nauczyciela podczas | zakresie powiazania UFI
oceny zaje¢ | z OZD, konieczno$ci
dydaktycznych skrupulatnego

przypisywania grupy
studenckiej do
nauczyciela

*W razie potrzeby doda¢é kolejne wiersze.

2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

Lp

Rekomendacja*

Dzialani

€

Osoby odpowiedzialne

Planowany
termin
realizacji

Wprowadzanie
Zmian w
programach studiéw
(opisac zakres)

Kontynu-
owane

Ministra Nauki z dnia 10

rozporzadzenie w sprawie
standardow ksztalcenia

diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika
medycznego:

- Komisje Programowo-
Dydaktyczne dla kierunkéw

studiow.

Na podstawie rozporzgdzenia

pazdziernika 2024 r. zmieniajace

przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, poloznej,

pielegniarstwo, potoznictwo,
fizjoterapia, ratownictwo medyczne
przygotowuja nowe programy

Listopad-
grudzien 2024
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- Rada ds. Jakosci Ksztatcenia
opiniuje nowe programy studiéw

-Zatwierdzenie nowych programdow
studiow przez Rade Dyscypliny

Styczen -luty
2025

Motywowanie
studentéw do udziatu
w badaniach w
zakresie podniesienia
jakosci ksztalcenia .

Kontynu-
owane

- Spotkania informacyjne ze
studentami, gdzie szczegdlny nacisk
ktadziono na anonimowo$¢ oraz
mozliwo$¢ wptywu na pozytywne

zmiany

- Przypominanie i motywowanie do
udziatu w badaniach podczas zaje¢
dydaktycznych przez nauczycieli

- wspotpraca z samorzadem
studenckim

- Wykorzystanie mediow
spotecznoséciowych w celu
propagowania badaf,

- Przestanie studentom linku do
raportdw zamieszczonych na stronie
wydzialu

- Zorganizowanie przez Dziekana
Wydziatu wspélnie Wydziatowym
Koordynatorem ds. Jako$ci
Ksztalcenia Udziat w spotkaniu
poswieconym OZD z

Wydziatlowym Koordynatorem ds.
Jakosci Ksztatcenia - Spotkanie ze
studentami oraz nauczycielami
dotyczace funkcjonowanie
Akademickiego Systemu
Doskonatosci

Caty rok
akademicki

Styczen 2025

Luty 2025

Semestr letni
2025

Szybkie reagowanie
na niepokojace

sygnaty od studentow

Kontynu-
owane

- Biezaca analiza alertow przez
Wydzialowego Koordynatora ds.
JakoSci ksztalcenia oraz
przekazywanie niepokojacych
sygnalow dziekanowi,

- Monitorowanie przez dziekana
ukrytych komentarzy...

- Spotkania dziekana z
nauczycielami, ktérzy otrzymali
niska ocene oraz powtarzajace si¢
negatywne komentarze.

Systematycznie
od ukazania sie
pierwszych
pomiardw w
Futuro

Styczen — luty
2025

Podniesienie
atrakcyjnoéci zajeé

Nowe

- Szkolenia nauczycieli dotyczace
mozliwoéci wykorzystania nowych

Semestr letni
2025
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technologii podczas zajg¢,
wykorzystania nowej aparatury
medycznej podczas zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych.
Utatwienie Kontynu- | - Szkolenie asystentow Okres
identyfikowania owane dydaktycznych w zakresie uzupeiniania UF1
nauczyciela podczas powiazania UFI z OZD,
oceny zajeé koniecznosci skrupulatnego
dydaktycznych przypisywania grupy studenckiej do
nauczyciela
Przed
Nowe Umieszczenie zdjgeia przez uruchomieniem
wyktadowcow w USOS pierwszej tury
0zZD
Monitorowanie zaje¢ | Kontynu- | Przeprowadzanie hospitacje zajg¢ Caty rok
prowadzonych przez | owane przez cztonkéw Wydzialowej Rady akademicki
nauczycieli WNoZ ds. Jakosci Ksztalcenia
- Rozmowy hospitujacych z osobami
prowadzgcymi zajgcia

*W razie potrzeby dodaé kolejne wiersze.

E. Whnioski koncowe

1.

Wzrosta zwrotnoéé¢ ankiet, wicc nalezy kontynuowaé dotychczasowe dziatania oraz
wzmocni¢ komunikacje ze studentami w zakresie informowania o wdrozonych
dziataniach doskonalgcych, co moze zwigkszy¢ motywacj¢ studentéw oraz poczucie,
ze majg realny wplyw na zachodzace zmiany na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia.
Studenci wysoko oceniajg zajecia dydaktyczne (4,71) oraz wyktadowcow (4,71).
Studenci najczeéciej zgadzali si¢ ze stwierdzeniem — ,,Zostatem/zostatam oceniona
zgodnie z kiyteriami zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu” — 4,76.Najrzadziej
studenci zgadzali sig ze stwierdzeniem ,Tres¢ zajeé i sposob ich prowadzenia
umozliwialy osiggnigcie zawartych w sylabusie efektow uczenia sig”- 4.67.
Nalezaloby wprowadzi¢ szkolenia nauczycieli w zakresie doskonalenia warsztatu
dydaktycznego przez nauczycieli.
Studenci zamiescili 995 komentarzy, z czego 89 ukrytych. Wéréd komentarzy z niska
ocena 1- 2,99 ponad pofowg stanowily komentarze ukryte.

Nadal znaczna wigkszo$¢ nauczycieli nie spelnia kryteriow: 20% zwrotnosci i
minimum 20 wypehionych kwestionariuszy, co wynika z niskiej zwrotnosci 1
wymaga podjecia dziatah motywujacych studentéw do udziatu w badaniu OZD.

Dr Kamila Falenczyk Dr Magdal¢na Weber- Rajek
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Wydziatowy Koordynator Pr

ds. Jakosci Ksztalcenia

dziekan ds. Ksztalcenia

\
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