Cel powotania:

Poprawa jakosci ksztafcenia, jak réwniez zmiana planéw i programéw nauczania zgodnie z
opinig interesariuszy zewnetrznych. Umozliwienie studentom Wydziatu blizszego zapoznania
sie z oczekiwaniami i wymaganiami pracodawcow na zmieniajgcym sig rynku ustug
medycznych. Pogtebienie kontaktu pomiedzy przysztymi pracodawcami i studentami,
nawigzanie $cistej wspotpracy naukowej. Starania o optymalne wykorzystanie okresu praktyk
dla pogtebienia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw.

Rada Pracodawcéw WNoZ CM w Bydgoszczy, UMK w Toruniu obraduje na posiedzeniach,
ktore sg zwotywane przez Dziekana Wydziatu co najmniej raz w roku.

Do zadan Rady Pracodawcéw WNoZ CM w Bydgoszczy, UMK w Toruniu nalezy:

e wyrazanie opinii na temat dostosowania programéw studidw i zatozonych efektow
ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach studidw i studiach podyplomowych do
potrzeb rynku pracy,

e wyrazanie opinii na temat oczekiwanych od absolwentéw WNoZ CM w Bydgoszczy
UMK w Toruniu kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw spofecznych;

e umozliwienie realizacji zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy lub warsztatow na terenie
siedziby Pracodawcoéw,

e nawigzywanie indywidualnych form wspétpracy ze studentami w ramach
przygotowywanych prac dyplomowych w oparciu o rzeczywiste dane i problemy
wspotpracujacych z Uczelnig Pracodawcow,

e wspdlne realizowanie prac naukowo-badawczych, jak réwniez projektowych,
wspotorganizowanie projektéw o charakterze edukacyjnym czy popularyzatorskim.




