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Zarzgdzanie Wydziatem mozliwe jest tylko dzieki PRACY ZESPOLOWEJ, bedacej procesem, w ktorym
grupa ludzi o roznych umiejetnosciach, doswiadczeniach i perspektywach tagczy swoje sity w celu
osiggniecia wspolnego celu lub rozwigzania problemu i wytyczenia kierunkow rozwoiju.

Do wspétpracy zaprositem grono WARTOSCIOWYCH i UZNANYCH specjalistow,

EFEKTYWNOSC
dr hab. Damian Czarnecki BUDOWANIE RELACIJI
Kandydat na Prodziekana ds. Organizacji i Kadr .
dr Anita Gateska-Sliwka
Kandydatka na Prodziekana ds. Studenckich WSP()LNY CEL

(po uzyskaniu pozytywnej opinii Spotecznosci Studenckiej)
prof. dr hab. Aldona Kubica
Kandydatka na Prodziekana ds. Nauki
dr Magdalena Weber-Rajek

Kandydatka na Prodziekana ds. Ksztatcenia PODZIAL OBOWI AZK()W
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

WZAJAMNE WSPARCIE

ROZNORODNOSC PERSPEKTYW



Kierunki medyczne ciesza sie duza popularnoscia wsrod mtodych osob,
niemniej narastajacy niz demograficzny i wysoka konkurencja, stanowia duze
zagrozenie w procesie pozyskiwania nowych kandydatow, dlatego bede dazyt do:

e utrzymania dotychczasowej, szerokiej oferty dydaktycznej oraz zwiekszenia limitow przyjec na kierunki
cieszace sie duzg popularnoscia,

e udoskonalania programow ksztatcenia z zachowaniem wymogow wynikajgcych ze standarddw nauczania
z jednoczesng otwartoscig na oczekiwania studentow i potrzeb rynku pracy oraz zgodnie z zatozeniami
Systemu Doskonatosci Akademickiegj,

e zwiekszenia atrakcyjnosci kierunkow z niska rekrutacjg poprzez poszerzenie kompetencji oczekiwanych
przez rynek pracy,

e pozyskania srodkow zewnetrznych na rozwoj kompetencji kadry
dydaktycznejiinfrastruktury dydaktycznej,

e reaktywowania ksztatcenia podyplomowego w ramach istniejgcych,
kierunkow studiow oraz utworzenie nowych w odpowiedzi na potrzeby
Collegium Medicum oraz pracodawcow,

e wypracowania z Wtadzami Uczelni elastycznych kryteriow planowania
preliminarzy studidow podyplomowych, aby uzyskac¢ zdecydowanie bardziej
atrakcyjne stawki dla kadry dydaktycznej,




e aktywnejwspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i zwiekszenia dostepnosci miejsc do
odbywania praktyk studenckich,

e merytorycznej i satysfakcjonujgcej wspotpracy ze Studentami, zwiekszajgc ich zaangazowanie w procesy
decyzyjne dotyczace jakosci i efektywnosci ksztatcenia,

e poszerzenia zakresu corocznych badan ankietowych on-line wsrod Studentow ktore pozwolityby na
zdiagnozowanie potrzeb studentow w zakresie "codziennego" funkcjonowania Wydziatu,

e mobilizowania pracownikow do bardziej aktywnego wtgczania studentow do dziatalnosci naukowej w ramach
zespotow badawczych, wymiany akademickiej i wspolnego publikowania,

e uruchomienia nowych kierunkow ksztatcenia w ramach studiow
pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniajgc potrzeby zarowno
kandydatow, jak i absolwentow kierunkdw w obszarze nauk o zdrowiu
| pokrewnych,

e zwiekszenia dostepnosci nowoczesnych technologii nauczania, w tym
nauczania na odlegtosc, wykorzystujgc przy tym skutecznie wdrozone
juz rozwigzania,

o doskonalenia komfortu korzystania przez Studentow z bazy dydaktycznej Wydziatu. ﬁ




< KADRA | ORGANIZACJA

Nasz Wydziat to przede wszystkim LUDZIE, w ramach rozwoju kadry i organizacji
Wydziatu, deklaruje:

aktywne wsparcie w indywidulanym rozwoju kazdego pracownika, niezaleznie od przynaleznosci do danej
grupy pracowniczej, szczegolnie w oparciu o System Doskonatosci Akademickiej,

weryfikacje kryteriow i trybu dokonywania ewaluacji oraz awansu zawodowego pracownikow w zakresie ich
transparentnosci oraz zrownowazenia zadan dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych,

zabieganie do Wtadz Uczelni o mozliwosci wspotfinansowania udziatu pracownikow w studiach
podyplomowych organizowanych przez Uniwersytet,

zwiekszenie efektywnosci procesowej spraw pracowniczych w porozumieniu

z dziatami administracji CM i UMK,

wsparcie pracownikow dziekanatu w zakresie poszerzania swoich
kompetencji poprzez stworzenie mozliwosci udziatu w szkoleniach
zewnetrznych,

wsparcie funkcjonowania katedr w odniesieniu do wymogow statutowych
ze szczegolnym uwzglednieniem specyfiki jednostek,
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e poprawe efektywnosci zarzgdzania obcigzeniem dydaktycznym jednostek Wydziatu,

e zainicjowanie rozmow z Prorektorem ds. CM oraz Dziekanami pozostatych wydziatow CM, w zakresie
udoskonalenia komunikacji z dziatami odpowiedzialnymi za ksztatcenie i sprawy studenckie,

e transparentny podziat Srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczna,
przy udziale Rady Dziekanskiej Wydziatu,

e Wspieranie transparentnosci i partycypacji Spotecznosci Wydziatu w procesach decyzyjnych, zapewniajac
otwartg komunikacje i dostep do informacji,

e powotanie petnomocnika dziekana ds. komunikacji,

e organizacje cyklicznych spotkania Kolegium Dziekanskiego Wydziatu
Z catym zespotem poszczegolnych katedr, |

e Wwzmachianie dobrych i trwatych relacji z dyrekcjami Szpitali Uniwersyteckich,!‘, ﬁ! -

e utrzymanie wysokich standardow etycznych i profesjonalnych |
w zarzgdzaniu Wydziatem oraz w relacjach z zewnetrznymi interesariuszami,

e dazenie do ciggtego doskonalenia i adaptacji do zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, medycznych i edukacyjnych.
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Rozwoj naukowy kadry, tuz obok ksztatcenia, to drugi filar funkcjonowania
i rozwoju Naszego Wydziatu, w ramach rozwoju naukowego Wydziatu bede:

e rozwijat dyscypline “nauki o zdrowiu” poprzez aktywne wsparcie pracownikow w procesie uzyskiwania
kolejnych stopni naukowych,

e Wzmachiat badania naukowe i innowacje w obszarze nauk o zdrowiu poprzez stworzenie warunkow do
rozwoju i finansowania projektow badawczych,

e promowat aktywnosc zespotow badawczych aktualnie funkcjonujgcych na Wydziale,

* inicjowat powstawanie nowych zespotdow badawczych, zarowno w ramach naszego Wydziatu,
jak i miedzywydziatowych,

e identyfikowat bariery rozwoju naukowego pracownikow i skutecznie
je niwelowat,

e Wwspierat wspotprace pomiedzy jednostkami wydziatowymi w zakresie
szerszego wykorzystania zasobow aparaturowych Wydziatu,

e promowat i wspierat staze zagraniczne pracownikow,
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e wspierati promowat miedzynarodowg wspotprace naukowg oraz wymiane studencka, aby umozliwic
zdobycie doswiadczenia z roznych perspektyw,

e wspomagat aktywnosc publikacyjng pracownikow poprzez finansowanie publikacji wysokopunktowych,

e prowadzit w sposob transparentny polityke finansowg w zakresie gospodarowania sSrodkami przeznaczonymi
na Podstawowag Dziatalno$¢ Badawczg Wydziatu,

e kontynuowat aktualne rozwigzania w ramach wspotpracy miedzynarodowej Wydziatu w obszarze
ksztatcenia i badan naukowych,

e zapewniat dostep do najnowszej wiedzy i technologii medycznych dla
studentow i pracownikow naukowych poprzez organizacje seminariow,
konferencji i szkolen,

e wdrazat strategie marketingowa i komunikacyjng majaca na celu
zwiekszenie swiadomosci rozwoju naukowego i renomy Wydziatu wsrod

studentow, poczatkujgcych pracownikow naukowych oraz srodowiska
naukowego.




Spotkanie sie jest poczatkiem. Pozostanie razem jest postepem.
Praca razem jest sukcesem.
~ Henry Ford



