Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia
z monitorowania loséw absolwentéow Wydzialu Nauk o Zdrowiu

Collegium Medicum 3-4 lata po zakonczeniu studiow

Dane przedstawione w Raporcie z 2024 roku dotycza: absolwentéw o$miu kierunkow WNoZ
w 3 i 4 lata po zakonczeniu studiéw, ktorzy zlozyli egzamin licencjacki, magisterski,
doktorski w trakcie roku akademickiego 2019 i 2020. Gromadzenie danych mialo miejsce w
okresie od listopada 2023 do maja 2024 roku.

I. Opracowanie wynikéw

Ogoblna zwrotno$é na WNoZ wynosita 38,4%, na 469 uprawnionych absolwentéw w badaniu
wzieto udziat 180 studentdw, z czego 121 osob wypelnilo calg ankiete:

1. POPULACJA

1) odsetek badanych absolwentow: 28,1%

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 32

b) liczba badanych absolwentéw: 9

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy byto 100,0% absolwentow.

2) Aktywno$é na rynku pracy — prace zarobkowa wykonywali wszyscy absolwenci — 100%,
dodatkowo 11,1% podejmowato dalsze ksztalcenie.

3) Czestotliwos¢ zmiany pracy —wszyscy absolwenci zmieniali prace dwa razy.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakoficzeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyta 100,0% absolwentow.

3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wszyscy absolwenci (100,0%) pracowali na podstawie umowy o pracg.
4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY

1) kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska:



Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérg 71,4% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, po 14,3% absolwentéw wskazato kategorie:
edukacja/szkolenia oraz praca asystencka, praca biurowa.

Poza tym jedna osoba 1 w$réd badanych zajmowata stanowisko kierownicze.
2) zarobki

Prawie polowa badanych (42,9%) absolwentéw zarabiato miedzy 4000zt a 4999 zi, 28,5%
absolwentéw zarabialo migdzy 3000zt a 3999z, 14,3% absolwentow zarabialo miedzy
6000zt a 6999 z1, a 14,3% nie odpowiedziata na pytanie o wysokosé zarobkow.

3) zadowolenie z pracy

Wiegkszos¢ badanych (71,4%) zgodzita si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca
pracy, 14,3% calkowici zgodzily si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni, a kolejne 14,3%
nie potrafito okresli¢ swojego zadowolenia.

b) miejsce pracy

Wiekszos¢ osob wykazalo swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, oraz
wielkopolskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: zaangazowanie,
komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, samodzielno$é, sumienno$é i dokladnosé.

Absolwenci w pracy zawodowej najczgsciej wykorzystywali wiedze zdobyta na zajeciach
praktycznych: badanie stuchu, dobér aparatow.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wiecej zajeé z
protetyki stuchu m.in. z programowania aparatéw, zajecia z psychologii sprzedazy oraz
rozwigzywania konfliktow.

Wszyscy absolwenci odpowiedzieli, ze studia umozliwily im nabycie kompetencji
Jj¢zykowych na odpowiednim poziomie.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

Wsrod ogédtu badanych 11,1% absolwentéw podjeto dalsze ksztalcenie, jednak nie wskazano
jego formy.

Dietetyka
I. Opracowanie wynikow
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentow: 40,0%

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 60



b) liczba badanych absolwentow: 24
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy byto 95,4%, a nieaktywnych: 4,6%.

2) Aktywno$é na rynku pracy — pracg zarobkowa wykonywalto 72,7% absolwentow,
dziatalno$é gospodarcza 22,7%, podejmowato dalsze ksztalcenie 13,6%, brak aktywnosci
zawodowej zglaszato 4,6% absolwentow.

3) Czgstotliwos¢ zmiany pracy — raz zmienito pracg 37,5 % absolwentow, dwa razy 37,5%,
wiecej niz dwa razy 12,5% badanych.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiow: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyla 75,0% absolwentéw, pozostate 25,0%
ankietowanych wskazato odpowiedZ - inne.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrod absolwentéw 75,0% pracowalo na podstawie umowy o prace, 50,0% absolwentow
pracowato na podstawie umowy cywilno-prawne;.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérg 41,7% respondentow
wskazalo jako obszar zatrudnienia, 33,3% wskazalo kategori¢ praca asystencka/praca
biurowa, a 25,0% — sprzedaz/obstuga klienta.

Poza tym 16,7% 0s6b zajmowato stanowiska kierownicze.
2) zarobki

Wiéréd badanych 8,3% absolwentéw zarabialo miedzy 2000zt a 2999 zi, 33,3% migdzy
3000zt a 3999 z1, 50,0% miedzy 4000zt a 4999 zi, a 8,3%, migdzy 5000zt a 5999 zt.

3) zadowolenie z pracy

Wsréd ogétu badanych 58,3% zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca
pracy, 16,6% catkowicie zgodzily si¢ ze stwierdzeniem, Ze s zadowolone, kolejne 16,6%
respondentéw nie potrafito okresli¢ swojego zadowolenia. Z kolei 8,33% absolwentéw nie
jest zadowolonych z miejsca pracy.

b) miejsce pracy

Wiekszo$é  absolwentéw wykazalo swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCIJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: sumiennos¢ i
doktadnos¢, komunikatywno$é, zaangazowanie, organizacja pracy.



Absolwenci w pracy zawodowe] najczesciej wykorzystywali wiedze specjalistyczng oraz
znajomos¢ jezyka angielskiego.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formulujg absolwenci to: wiecej zajeé
praktycznych w bezposrednim kontakcie z pacjentem, zwiekszenie ilosci zaje¢ z dietetyki
klinicznej.

Badani nie odpowiedzieli na pytanie dotyczace mozliwoéci nabycia wymaganej kompetencji
jezykowej podczas studidw

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjety 2 osoby,
b) kursy zawodowe realizowato 5 osoby,

¢) edukacja policealna realizowala 1 osoba.

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1) odsetek badanych absolwentow: 47,8%

a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: 23

b) liczba badanych absolwentéw: 11

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych na rynku pracy byto 100,0% absolwentow.

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — prace zarobkowg wykonywato 72,7% absolwentow,
dzialalno$¢ gospodarcza 36,4%, podejmowato dalsze ksztalcenie 11,1%, brak aktywnosci
zawodowej zglaszato 2,8% absolwentow, a 2,8% prowadzito gospodarstwo domowe.

3) Czestotliwo$¢ zmiany pracy — raz prace zmienito 33,3% badanych, a 66,7% absolwentow
zmienilo prace dwa razy.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej ptatnej pracy dotyczyta 100,0% absolwentow.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsréd absolwentéw 62,5% pracowato na podstawie umowy o prace i 62,5 % absolwentow
pracowalo na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY



1) kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérg 83,3% respondentow
wskazalo jako obszar zatrudnienia, 16,7 % wskazato kategori¢ finanse/ksiggowos¢.

Poza tym 16,7% ’zajmowaio stanowiska kierownicze.
2) zarobki

1/3 badanych (33,3%) nie odpowiedziala na pytanie o wysoko$¢ zarobkow, kolejne 33,3%
absolwentow zarabiato miedzy 4000zt a 4999 71, oraz 33,3% absolwentéw zarabiato migdzy
5000z} a 54999 1.

3) zadowolenie z pracy

Potowa badanych (50,0%) zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca pracy,
33,3% calkowicie zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowolone, nie potrafito okresli¢
swojego zadowolenia 16,7% absolwentéw nie jest zadowolonych z miejsca pracy.

b) miejsce pracy

Wigkszo$¢ absolwentéw wykazalo swoje miejsce pracy w wojewodztwie mazowieckim oraz
kujawsko-pomorskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: komunikatywnosc,
kreatywno$é, odpornosé na stres oraz sumiennos¢ i doktadnosé.

Absolwenci w pracy zawodowej najczgéciej wykorzystywali wiedze specjalistyczng oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole i elastycznose.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formulujg absolwenci to: wigce] zajec
praktycznych oraz zaje¢ z obstugi toru wizyjnego na bloku operacyjnym.

Wsréd oséb, ktére odpowiedzialy na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymagane;
kompetencji jezykowej podczas studiow 50,0% odpowiedziato, ze studia nie umozliwity mi
nabycie kompetencji jezykowych, a 50,0% odpowiedziato, Ze je nabyla, na odpowiednim
poziomie.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) kursy zawodowe realizowato 2 osoby.



1. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1) odsetek badanych absolwentow: 44,4%

a) liczba absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia: 55

b) liczba badanych absolwentéw: 22

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy byto 91,7%, a nieaktywnych: 8,3%.

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — prace zarobkowg wykonywalo 62,5% absolwentéw,
dziatalno$¢ gospodarcza 45,8%, podejmowato dalsze ksztalcenie 4,2%, a brak aktywnosci
zawodowe] zglaszalo 8,3% absolwentow.

3) Czgstotliwos¢ zmiany pracy — raz zmienilo prace 66,7% absolwentow, a dwa razy 33,3%.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakoficzeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyla 66,7% absolwentéw, zakoficzenie pracy z
przyczyn niezaleznych od badanego — 33,3%.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wéréd absolwentéw 80,0% pracowato na podstawie umowy o prace, 20,0% absolwentow
pracowalo na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérg 88,9% respondentéw
wskazato jako obszar zatrudnienia, 11,1% wskazalo kategorie thumaczenia.

Nikt nie zajmowat stanowiska kierowniczego.
2) zarobki

Wsréd ogédtu badanych 11,1% nie odpowiedziata na pytanie o wysoko$é zarobkéw, kolejne
11,1% zarabialo migdzy 2000zt a 2999 zi, 44,4% absolwentéw zarabialo migdzy 4000 zt a
4999 zi, 11,1% zarabialo miedzy 6000zt a 6999 zt, a 22,2% powyzej 8000 zi.

3) zadowolenie z pracy

Prawie potowa badanych (44,4%) catkowicie zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni
z miejsca pracy, 23,5% absolwentéw zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone,
kolejne 22,2% nie potrafito okresli¢ swojego zadowolenia.

b) miejsce pracy

Wigkszos¢ absolwentdéw wykazalo swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim.



5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA '

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: komunikatywnos¢,
sumienno$¢ 1 dokladnosc¢ i kreatywnos$e.

Absolwenci w pracy zawodowej najczesciej wykorzystywali wiedzg specjalistyczng np. z
zakresu terapii manualne;.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to: wigcej zajec
praktycznych, zwlaszcza w zakresie programowania terapii fizjoterapeutycznych.

Wséréd osob, ktére odpowiedziaty na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiéw 33,3% odpowiedzialo, ze studia nie umozliwily mi
nabycie kompetencji jezykowych, a 66,7% odpowiedzialo, ze je nabyla, cho¢ na poziomie
nizszym niz wymagany.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjely 1 osoba,

b) kursy zawodowe realizowalo 4 osoby.

I. Opracowanie wynikéw

1. POPULACJA

1) odsetek badanych absolwentéw: 37,3%

a) liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia: 153

b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentéw studiéw niestacjonarnych): 57
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) Aktywnych absolwentow na rynku pracy bylo 98,2%, a nieaktywnych: 1,8%.

2) Aktywnoé¢ na rynku pracy — pracg zarobkowa wykonywalo 89,2% absolwentow,
dziatalnoéé gospodarcza 14,3%, prace w gospodarstwie rolnym podjeto 1,8% badanych, brak
aktywnosci zawodowej zglaszato 1,8% absolwentow.

3) Czestotliwoéé zmiany pracy — raz zmienito pracg 71,4 % absolwentéw, dwa razy 14,3%,
wiecej niz dwa razy 14,3% badanych.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiow: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyta 87,5% absolwentéw, pozostate 12,5%
ankietowanych wskazato odpowiedz - inne.



3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wisrod absolwentéw 92,0% pracowalo na podstawie umowy o prace, 20,0% absolwentow
pracowato na podstawie umowy cywilno-prawne;j.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktérych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérg 82,0% respondentéw
wskazato jako obszar zatrudnienia, 2,7% absolwentéw wskazato kategori¢ edukacja,
szkolenia, a 16,2% wskazalto kategori¢ - inne.

Poza tym 16,2% absolwentéw zajmowato stanowiska kierownicze.
2) zarobki

Wsréd ogdtu badanych 10,8% nie odpowiedziala na pytanie o wysokos$¢ zarobkéw, kolejne
5,4% absolwentéw zarabialo migdzy 3000zt a 3999 zi, 8,1% miedzy 4000zt a 4999 zi,
27,0% migdzy 5000 zt a 5999 zt, 24,3% absolwentéw zarabiato migdzy 6000z a 6999 zl,
16,2% absolwentow zarabiato miedzy 7000zt a 7999 zi, a 8,1% i powyzej 8000 zt.

3) zadowolenie z pracy

Ponad potowa badanych (56,0%) zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowoleni z miejsca
pracy, 13,5% caltkowicie zgodzily si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowolone, kolejne 24,3% nie
potrafito okresli¢ swojego zadowolenia.

b) miejsce pracy

Prawie wszystkie osoby wykazaly swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedtug absolwentow kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: praca zespotowa,
samodzielnos$¢, odpornos¢ na stres, sumienno$é i doktadnosé, komunikatywno$¢.

Absolwenci w pracy zawodowej najczesciej wykorzystywali wiedze specjalistyczna.

Propozycje zmian treéci programowych, ktore formuhujg absolwenci to: wigcej zajgé z
praktycznych i praktyk zawodowych oraz poprawienie jakosci ich prowadzenia, wicksze
mozliwosci wykonywania procedur medycznych i czynno$ci pielegniarskich, zwigkszenie
ilosci zaje¢ z komunikacji oraz radzenia sobie ze stresem.

Wsrod oséb, ktore odpowiedzialy na pytanie dotyczgce mozliwo$ci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studidw 50,0% odpowiedziato, ze studia nie umozliwity mi
nabycie kompetencji jezykowych, a 50,0% odpowiedziato, ze je nabyla, na odpowiednim
poziomie.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjety 2 osoby,



b) kursy zawodowe realizowaty 24 osoby,
¢) edukacja policealna - 0.

d) szkolenia "Inne" — 2 osoby.

I. Opracowanie wynikéw

1. POPULACJA

1) odsetek badanych absolwentow: 41,3%

a) liczba absolwentow, ktdrzy ukonczyli studia: 92

b) liczba badanych absolwentéw: 38

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy byto 100,0%

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — prace zarobkowa wykonywalo 94,7% absolwentow,
dzialalno$¢ gospodarczg 5,3%, kolejne 5,3%, podejmowato dalsze ksztalcenie.

3) Czestotliwo$¢ zmiany pracy — raz zmienito prace 63,1% absolwentéw, dwa razy 27,3%,
wigcej niz dwa razy roéwniez 9,1% badanych.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyla 45,4% absolwentow, 36,4% absolwentow
wskazywalo, odpowiedz - inne, a 18,2% respondentom konczyta si¢ umowa na czas
okreslony.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wséréd absolwentow 97,2% pracowato na podstawie umowy o prace, 13,9 % absolwentow
pracowato na podstawie umowy cywilno-prawne;.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktora 86,7% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, 6,7% wskazalo kategori¢ — Inne, a po 3,3% badanych
wskazywato: kategorie: Technologia/Inzynieria oraz Kadry/HR.

Poza tym 13,3% 0s6b zajmowalo stanowiska kierownicze.
2) zarobki

Wsérdd ogétu badanych 16,7% nie odpowiedziata na pytanie o wysoko$¢ zarobkéw, kolejne
16,7% absolwentéw zarabialo miedzy 4000zt a 4999 zt, 26,7% migdzy 5000zt a 5999 zi,
16,7% miedzy 6000zt a 6999 z1, 16,7% miedzy 7000zt a 7999 zt, a 6,7% powyzej 8000 z,



3) zadowolenie z pracy

Ponad potowa badanych (66,7%) zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, Ze sa zadowoleni z miejsca
pracy, 13,3% catkowicie zgodzily sie ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone, 6,7% nie potrafito
okresli¢ swojego zadowolenia, 13,3% absolwentow nie jest zadowolonych z miejsca pracy.

b) miejsce pracy

Prawie wszystkie osoby wykazaty swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, a kilka 0s6b w wojewddztwie wielkopolskim i pomorskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: organizacja pracy,
samodzielnos¢, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres. sumiennosé i dokltadnose.

Absolwenci w pracy zawodowej najczesciej wykorzystywali wiedzg specjalistyczng oraz
umiejetnosci migkkie np. komunikacja z pacjentem.

Propozycje zmian tre$ci programowych, ktore formulujg absolwenci to: wiecej zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, zwlaszcza z prowadzenia porodu. Poprawa jakosci
prowadzenia zaj¢¢ w szpitalach.

Wszystkie osoby, ktére odpowiedzialy na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studidéw odpowiedzialy, ze studia nie umozliwity mi nabycie
kompetencji jezykowych.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjeta 1 osoba,
b) kursy zawodowe realizowato 18 0séb,
¢) edukacja policealna — brak odpowiedzi,

d) szkolenia "Inne" — brak odpowiedzi.

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1) odsetek badanych absolwentow: 38,2%

a) liczba absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia: 34

b) liczba badanych absolwentow:34



2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy bylo 100%.

2) Aktywnos$¢ na rynku pracy — prace zarobkows wykonywato 92,3% absolwentow,
dziatalno$¢ gospodarcza 30,7%, podejmowato dalsze ksztatcenie 46,1%.

3) Czestotliwo$¢ zmiany pracy - dwa razy zmienito prace 66,7%, wigcej niz 2 razy 33,3%. ’

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej ptatnej pracy dotyczyta 66,7% absolwentow, zakonczenie umowy z
przyczyn niezaleznych od badanego (choroba, restrukturyzacja w firmie) dotyczylo 33,3.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrod absolwentéw 75,0% pracowalo na podstawie umowy o prace, 58,3% absolwentow
pracowalo na podstawie umowy cywilno-prawne;j.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktdrych mieszczg sie zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktéra 62,5% respondentéw
wskazalo jako obszar zatrudnienia, 25,0% absolwentéw wskazato kategorig -
bezpieczenstwo/stuzby ochrony, a 12,5% sprzedaz/obstuga klienta.

Poza tym 12,5% 0s6b zajmowala stanowiska kierownicze.
2) zarobki

12,5% nie odpowiedziala na pytanie o wysokos$¢ zarobkow, 12,5% absolwentéw zarabiato
miedzy 3000 zt a 3999 zi, 25,0% zarabiato miedzy 4000zt a 4999 zi, kolejne 25,0% migdzy
5000zt a 5999 zt, 12,5% zarabialo miedzy 6000zt a 64999 zi, i 12,5% zarabialo miedzy
7000zt a 7999 zt.

3) zadowolenie z pracy

Po 37,5% respondentéw zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca pracy oraz
calkowicie zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowolone, kolejne 25,0% calkowicie nie
jest zadowolone z pracy.

b) miejsce pracy

Wiekszo$¢ wykazato swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a nastgpnie
w wielkopolskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedtug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: komunikatywnos¢,
odpornosé na stres, organizacja pracy. sumiennos¢ i doktadnos¢.

Absolwenci w pracy zawodowe]j najczesciej wykorzystywali wiedze¢ z farmakologii oraz
specjalistyczng.



Propozycje zmian treSci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wiecej zaje¢ w
Centrum Symulacji Medycznej oraz zajg¢ praktycznych, a takze z komunikacji z pacjentem
»trudnym”. Absolwenci réwniez wskazywali na potrzeb¢ podniesienia jakosci zaje¢ w
podmiotach leczniczych.

Wsrod osob, ktoére odpowiedzialy na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiow 100,0% odpowiedzialo, ze studia umozliwily mi
nabycie kompetencji, cho¢ na poziomie nizszym nizZ wymagany.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjeta - 0
b) kursy zawodowe realizowaty 2 osoby,
¢) edukacja policealna — 0,

d) szkolenia "Inne" — losoba.

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1) odsetek badanych absolwentéw: 19,1%

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 21

b) liczba badanych absolwentow: 4

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy byto 100,0%.

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — prace zarobkowa wykonywato 100,0% absolwentow.
3) Czgstotliwos$é zmiany pracy — raz zmienito prace 100,0 % absolwentdw.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiow: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyta wszystkich absolwentow.

3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wszyscy absolwenci pracowali na podstawie umowy o prace.
4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY

1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska:



Praca asystencka/pracownik biurowy to kategoria pracy, ktora 33,3% respondentow wskazalo
jako obszar zatrudnienia, 33,3% wskazalo kategorie - sprzedaz/obstuga klienta, a kolejne
33,3% wskazywato kategori¢ Inne.

Zaden absolwent nie zajmowat stanowiska kierowniczego.
2) zarobki

Wsrod absolwentéw 66,7% zarabiato miedzy 3000zt a 3999 zi, a 33,3% miedzy 4000zt a
4999 zi.

3) zadowolenie z pracy

66,7% zgodzilo sie ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca pracy, a 33,3% calkowicie
zgodzily si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone.

b) miejsce pracy

Wszyscy absolwenci wskazywali swoje miejsce pracy w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: odpornos¢ na stres,
praca zespolowa. sumiennos¢ i doktadnos¢.

Absolwenci w pracy zawodowej najczesciej wykorzystywali wiedzg z zakresu prawa.

Propozycje zmian tre$ci programowych, ktére formuluja absolwenci to: mozliwosé
odbywania praktyk zawodowych.

Zaden absolwent nie odpowiedzial na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiéw.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjety 1 osoba,
b) kursy zawodowe realizowalo 0
¢) edukacja policealna - 0

d) szkolenia "Inne" — 0.

I1. Wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Prawie wszyscy absolwenci WNoZ sg aktywni zawodowo, wigkszo$¢ pracuje w
wyuczonym zawodzie.

2. Znaczna cze$é absolwentéw podnosi kwalifikacje kontynuujac nauke na w ramach kursow
zawodowych oraz studiéw podyplomowych.



3. Zarobki wigkszo$ci absolwentéw, w porownaniu z poprzednim badaniem wyraznie
wzrosty, wickszos¢ absolwentow zarabia powyzej 5000 zh. Najwyzsze zarobki osiggaja
absolwenci kierunku fizjoterapia oraz pielegniarstwo.

3. Ze wzgledu na praktyczny charakter prowadzonych kierunkéw na WNoZ znaczny odsetek
absolwentow postuluje zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, a takze
podniesienie jakosci tych zajec.

4. Absolwenci wskazujg na potrzebe ksztaltowania w toku studidow umiejgtnosci
pozwalajgcych na radzenie sobie ze stresem oraz zwigkszenie zajg¢ w zakresie komunikacji
interpersonalne;j.

III. Rekomendacje

1. Przekazanie Komisjom Programowo-Dydaktycznym na poszczegdlnych kierunkach
raportu celem analizy programéw studiow oraz sylabusoéw pod katem zawartosci tresci oraz
form ich realizacji w zakresie tych obszaréw na ktore wskazywali absolwenci, a takze
podjecie decyzji czy na danym kierunki jest potrzeba oraz mozliwo$¢ modyfikacji,
rozszerzenia tresci ksztalcenia lub zmiany sposobu ich realizacji.

2. Powrét do corocznych szkolen dla mentoréw praktyk srodrocznych, majacych na celu,
podnoszenie jakosci zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw zatrudnionych na umoweg-
zlecenie.

3. Kontynuacja monitorowania procesu ksztalcenia poprzez hospitacje zaje¢ zwlaszcza
prowadzonych zdalnego oraz prowadzonych przez pracownikow zatrudnionych na umowe -
zlecenie.
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