Raport z monitorowania loséw oraz spelnienia oczekiwan absolwentéw
Wydzialu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum Uniwersytetu Mikolaja Kopernika

w 6 m-cy po zakonczeniu studiéw

Badania loséw absolwentdw sa prowadzone od 2009 roku, natomiast badanie stopnia

spehienia oczekiwan absolwentéw zostato przeprowadzane po raz trzeci.

Dane przedstawione w Raporcie z 2024 roku dotycza absolwentéw dziewigciu kierunkow
WNoZ, w 6-mcy po zakofczeniu studiow, ktdrzy zlozyli egzamin licencjacki, magisterski,

doktorski w trakcie roku akademickiego.

Gromadzenie danych miato miejsce w okresie od wrzesnia 2023 roku do 30 czerwca 2024
roku.

Ogolna zwrotno$é na WNoZ wynosita 62,24% (poprzednio 45,66%), na wszystkie pytania w
ankiecie odpowiedzialo 192 absolwentéw (poprzednio 179) na 429 uprawnionych

(poprzednio 392).

Audiofonologia
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow: 61,54%,
a) liczba absolwentow, ktdrzy ukoniczyli studia— 13,
b) liczba badanych absolwentow — 7.
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnoSci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: 100,0% badanych absolwentow,
b) aktywno$¢ na rynku pracy
Wérdd ankietowanych absolwentow studiow 57,14% kontynuowato nauke, 57,14%
wykonywalo prace zarobkowa.
3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrdd ankietowanych absolwentow 100,0% pracuje na podstawie umowy o pracg.



4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategoric pracy wskazano: Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (75,0%),
Sprzedaz/Obstuga klienta (25,0%).

Zaden absolwent nie pracowat na stanowisku kierowniczym.
b) miejsce pracy

Tylko jedna osoba wskazala swoje miejsce pracy w wojewodztwie wielkopolskim, 3 w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim, 2 w wojewddztwie pomorskim i jedna w wojewodztwie
mazowieckim.

¢) zadowolenie z pracy

75% o0s0b bylo zadowolonych z pracy i 25% o0séb na pytanie o zadowolenie z pracy
odpowiedzialo ,,ani tak, ani nie”.

5. WIEDZA I UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANE NA STANOWISKU PRACY
Absolwenci wskazali, ze wykorzystuja wiedze i umiejetnodci na stanowisku pracy z zakresu:
- diagnostyki 1 badania shuchu,

- protetyki stuchu.

6. ZAROBKI

Wiérdd wszystkich badanych 25% zarabiato mniej niz 1000z, a 75% absolwentow zarabialo:
miedzy 3000zt a 3999 zt.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Trzy osoby wybrataby ponownie ten sam kierunek studiéw, cztery osoby nie wybratyby
jeszcze raz kierunku studiow.

Ponad 70% osob zgadzala si¢ ze stwierdzeniem:

- wérdéd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktérych mysle z uznaniem,

- uczelnia zapewnita mi oferte praktyk/stazy zgodnych z programem ksztalcenia na kierunku,
- studia pozwolily na spotkanie interesujacych ludzi.

Ponad 40% osdb nie zgadzala si¢ ze stwierdzeniem:

- studia daty mi mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckie;j.

- program studidéw i tresci przedmiotéw stanowity spojng, przemyslang calosc.

- zycie studenckie, w ktorym uczestniczytem dzieki studiom na UMK, spetnito moje
oczekiwania,

- gdybym moégt ponownie wybra¢, wybratbym Wydziat na ktérym studiowalem.



8. GLOWNE SEABOSCI 1 ATUTY WYDZIALU

Stabosci Wydziahu:

- staba organizacja administracji,

- malo zaje¢ praktycznych z przedmiotdéw kierunkowych,

- gtéwne skupienie na przedmiotach nie zwigzanych bezposrednio z kierunkiem.
Atuty Wydziat:

- mozliwo$¢ obywania zaje¢ w szpitalu, prowadzenie zajec z lekarzami,

- kontakt z pacjentami,

- tre$ci zaje¢ zwigzane z praktyka.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwickszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem — 80%,

- umiejetnos$¢ organizacji wlasnej pracy — 79,6%

- umiejetnosé krytycznego mys$lenia —77,1%

Najnizszy odsetek absolwentéw wskazal przyrost kompetencji w zakresie:
- umiejetnosci podejmowania dyskusji/polemiki — 35,7%.

- umiejetnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem — 54,3%,

- umiejetno$¢ publicznego przemawiania — 60,0%

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

100,0% osdb badanych wskazalo przyrost kompetencji jezykowych, jednak na poziomie
niZszym niz wymagany.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktére formuhyg absolwenci to:
Absolwenci wskazali o co poszerzy¢ program studiow:

- 0 zaj¢cia praktyczne w zakresie badaﬁ,

- o ¢wiczenia z protetyki stuchu,

- 0 zwigkszenie liczby godzin z zaj¢¢ z protezowania stuchu.

Absolwenci wskazali przydatne przedmioty:

- odbywajace si¢ w szpitalu,

- podstawy protetyki stuchu,



- rehabilitacja 0s6b z niedostuchem,
- profilaktyka uszkodzen stuchu,
- anatomia narzadu stuchu,

- diagnostyka audiologiczna.

Dietetyka
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentéw: 66,20%,
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 71,
b) liczba badanych absolwentow — 35.
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowg
lub niezarobkowsg, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: blisko 83,0%.
b) aktywno$¢ na rynku pracy

Wisrdd absolwentow — 48,94% kontynuowalo nauke, 61,7% wykonywato pracg zarobkowa,
17,0% nie wykazywalo aktywno$ci zarobkowej, a 2,13% wykazywato aktywnos¢
niezarobkowa.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wirod absolwentéw — 55,17% pracowato na podstawie umowy o prace, a 51,72% byly
zatrudnione podstawie umowy cywilno-prawnej, 6,9% ma umowie stazowej PUP, 3,45%
prowadzito dziatalno$§¢ zarobkowg bez umowy.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategori¢ pracy wskazano:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (25,0%), Sprzedaz/obstuga klienta (41,7%),
Praca asystencka/personel biurowy (12,5%), Sport (8,3%), Biologia/Biotechnologia/Chemia
(4,2%), IT (4,2%), Marketing/Reklama/Promocja/PR (4,2%).

40,0% (tj. 2 osoby) absolwentdw, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie zajmowata stanowiska
kierownicze.

b) miejsce pracy



55,3% os6b wskazato swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a 8,5%
0sob wskazywalo wojewodztwo pomorskie, 6,4% wojewodztwo mazowieckie i jedna osoba
- wskazala wojewodztwo wielkopolskie.

c¢) zadowolenie z pracy

Sposrod absolwentow, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie, w sumie 66,7% potwierdzito
zadowolenie z wykonywanej pracy, a tylko 4,2% odpowiedziato zdecydowanie si¢ nie
zgadzam.

5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANE NA STANOWISKU PRACY
Absolwenci nie wskazali wiedzy i umiej¢tno$¢ w tym zakresie.
6. ZAROBKI

20,84% badanych wskazato zarobki na poziomie 3000 a 3999zt na miesiac, 16,7% zarobki w
przedziale 4000 do 4999z1, 16,7% na poziomie 1000-1999z1.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

63,3%, tj. 7 absolwentéw wybralaby ponownie ten sam kierunek studiow.

Najwiccej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- wérdd nauczycieli akademickich spotkalem osoby, o ktérych mysle z uznaniem — 77,8%,
- studia pozwolily na spotkanie interesujgcych ludzi - 66,7%,

- ukoficzone studia staly si¢ bodZcem do samoksztalcenia i rozwoju osobistego — 63,9%,

- ukonczone przeze mnie studia umozliwily mi doglgbne poznanie interesujacej mnie

- uczelnia zapewnita mi oferte praktyk/stazy zgodnych z programem ksztalcenia — 61,11%.
Najwigcej studentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- program studiéw i tresci przedmiotdéw stanowily spdjna, przemyslang calosé- 50,0%,

- studia daty mi mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckiej — 50,0%,

- uczelnia zapewniata mi bogatg oferte zaje¢ dodatkowych — 44,44%.

8. GLOWNE SEABOSCI I ATUTY WYDZIALU
Staboséci Wydziatu:
- trudno$ci w komunikacji,

- organizacja zaje¢ (wiele miejsc prowadzenia zajec¢, brak miejsc dla studentdw celem
spedzania czasu mi¢dzy zajeciami),

- stosunek nauczycieli do studentow,
- trudnosci w dostepie do psychologa dla studentow.
Atuty Wydziahu:



- duzo zajeé praktycznych i ich dobra organizacja praktyk i innych zajec,

- wyksztalcona kadra i dobre podejscie nauczycieli w zakresie przekazywanej wiedzy i
umiej¢tnosei praktycznych,

- blisko$¢ uczelni od domu,

- bogata oferta dydaktyczna,

- pomoc ze strony dziekanatu.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, Ze najwickszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetno$¢ samoksztatcenia — 73,2%,

- umiejetnosci organizacji pracy wilasnej — 69,6%,

- umiejetno$¢ krytycznego myslenia — 67,2%,

- umiejetno$¢ wyciagania wnioskow — 67,1%.

Najnizszy odsetek absolwentow, wskazat przyrost kompetencji w zakresie:
- umiejetnos$¢ publicznego przemawiania — 39,5%,

- umiejetnosci podejmowania dyskusji/polemiki — 41,1%,

- umiejetno$¢ budowania relacji z ludzmi — 48,2%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

75% badanych os0b wykazalo, ze studia nie umozliwily im podniesienia kompetencji
jezykowych, a 25% os6b wskazato, ze podczas studiow podniosty swoje kompetencje
jezykowe.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYEACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tre§ci programowych, ktore formutujg absolwenci to:
- uatrakcyjnienie treéci merytorycznych przedmiotow,
Elektroradiologia
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow — 56,82%,
a) liczba absolwentow, ktoérzy ukonczyli studia: 44,
b) liczba badanych absolwentow — 25
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywno$ci zwiazane z pracg zarobkowsg



lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkéw
zawodowych stanowig 96,0% badanych absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie,
czyli 24 osoby.

b) aktywno$¢ na rynku pracy

Wsrod  ankietowanych absolwentdw— 72,0% wykonywalo prace zarobkows, 56,0%
kontynuowalo nauke, 4,0% prowadzilo gospodarstwo rolne, 4,0% wykazywato brak
aktywnosci lub udziat w stazu.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wisrdd absolwentow 44,44% pracuje na podstawie umowy o prace, a 55,56% na podstawie
umowy cywilno-prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategori¢ pracy wskazano: Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie - 41,18%,
Sprzedaz/Obstuga klienta — 29,41%, Inne — 29,41%.

Wsrdd 16 absolwentdw, ktdrzy odpowiedzieli na pytanie, nikt nie zajmowat stanowiska
kierowniczego

b) miejsce pracy

9 (36,0%) osob wykazalo swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a po 1
w wojewddztwie mazowieckim i pomorskim, 4 w wielkopolskim i 2 w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

c¢) zadowolenie z pracy

Sposrod absolwentdw 62,5% potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, 31,25%
zaznaczyto odpowiedz — ani tak, ani nie, 6,25% nie bylo zadowolonych z pracy.

5. WIEDZA I UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY

Wedtug absolwentdéw wiedza i umiejetnosci wykorzystane na stanowisku pracy to:
diagnostyka obrazowa, wiedza z anatomii, radiologia, znajomo$¢ obstugi aparatury.

6. ZAROBKI

31,25% badanych nie odpowiedzialo na pytanie o wysoko§¢ zarobkoéw, 6,25% zarabiato od
1000zt i mniej do 3000z-3999z1, 12,5% oséb zarabialo miedzy 2000zt a 2999z1, 18,75% -
migdzy 4000zt a 4999 zt 1 18,5% - 5000z1 i wigcej.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW
Wsrdd absolwentéw — 83,33% wybrataby ponownie ten sam kierunek studidéw.
Najwigce) absolwentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- wsrod nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktérych mysle z uznaniem — 88,89%.



- studia pozwolily na spotkanie interesujacych ludzi — 83,33%,

- ukonczone przeze mnie studia staly si¢ dla mnie bodZzcem do samoksztalcenia i rozwoju
osobistego — 72,22%

Najwi¢cej absolwentéw nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia umozliwily mi udzial w programach wymiany studenckiej (krajowej, zagranicznej) —
66,67%,

- uczelnia zapewnita mi bogata oferte zaje¢ dodatkowych — 38,89%

- program studidw 1 tre$ci przedmiotéw stanowity spdjna dobrze przemyslang catos¢ —
38,89%.

8. GLOWNE SLABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wirdd stabych stron wydziahu absolwenci wskazywali:

- niewlasciwa organizacja zaje¢ (wykorzystanie czasu),

- mniejsza liczba przedmiotéw kierunkowych,

- utrudniona komunikacja z prowadzacymi zajecia.

Gltoéwne atuty Wydziahu:

- to wyktadowcy (wysoki poziom naukowy) oraz dobra organizacja,

- realizacja zajg¢ w praktyce.

9. PRZYROST KOMPETENCIJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, Ze najwiekszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem studiow — 59,67%,
- umiejetnosci postgpowania zgodnie z zasadami etyki — 55,28%,

- umiejetnosci organizacji wlasnej pracy — 54,44%,

Najnizszy odsetek absolwentéw wskazat przyrost kompetencji w zakresie:

- umiejetnosei krytycznego mys$lenia — 32,78%,

- umiejetno$¢ podejmowania dyskusji 1 polemiki — 44,7%,

- umiejetno$¢ pisania tekstow — 38,06%.



10. PRZYROST KOMPETENCIJI JEZYKOWYCH

50,0% badanych ocenito przyrostu kompetencji jezykowych na odpowiednim poziomie, a po
25% badanych ocenilo, ze poziom kompetencji nie byt uzyskany lub go uzyskano, ale na
poziomie nizszym niz wymagany.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to:
wigcej praktyk zawodowych z zakresu diagnostyki obrazowej, w tym diagnostyki
stomatologicznej, laryngologicznej, poprawa zaangazowania nauczycieli prowadzacych
zajecia w proces dydaktyczny.

1. POPULACJA

Odsetek badanych absolwentdw — 77,19%,

a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia — 57,

b) liczba badanych absolwentow — 44

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywno$ci zwigzane z pracg zarobkows
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig — 90,48% (38 osob),

b) aktywnos$¢ na rynku pracy

Wirdd ankietowanych absolwentéw studiow — 78,57% wykonywalo prace zarobkowa, 11,9%
prowadzilo dzialalno$¢ gospodarcza, 2,38% kontynuowalo nauke, 9,52% nie podejmowato
aktywnosci, a 2,38% absolwentoéw podejmowato prace niezarobkows.

3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsrdd wypetniajacych ankiete absolwentéw studiow 54,55% osob pracowato na podstawie

umowy o pracg, 1 kolejne 57,58% bylo zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategori¢ pracy wskazano: Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (85,71%),
Kadry/HR/doradztwo zawodowe (3,57%), Inne (10,71%).

2 osoby (7,41%) zaznaczyly, ze zajmowaty stanowisko kierownicze.



'b) miejsce pracy

45.45% os6b wskazalo swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, 13,64%
0s6b w wojewodztwie pomorskim, po 2 osoby w wojewoddztwie mazowieckim 1
wielkopolskim, a po 1 osobie w wojewddztwie warminsko-mazurskim i 16dzkim.

¢) zadowolenie z pracy spo$rod absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie:

77,78% absolwentéw potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, 14,81% zaznaczyto
odpowiedz — ani tak, ani, a 7,41% absolwentdw nie bylo zadowolonych ze swojej pracy.

5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY

Wedlug absolwentéw wiedza i umiejgtnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna (z wielu obszardw fizjoterapii), fizjoterapia pediatryczna, dostosowanie
odpowiednich technik do stanu pacjenta i diagnostyka pacjenta.

6. ZAROBKI

Na to pytanie odpowiedziato ponad 80% ankietowanych. 3,70% 0s6b zarabiato migdzy 1000 i
mniej a 3999 zt, 25,93% zarabiato miedzy 400021 a 4999 zt, a kolejne 44,44% os6b zarabiato
5000zt lub wigce;j.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

13 absolwentow (76,4%) wybratoby ponownie ten sam kierunek studiéw.

Najwiecej absolwentéw zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- wérdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych my$le z uznaniem — 93,75%,
- studia pozwolity na spotkanie interesujacych ludzi — 90,63%,

- ukoficzone studia staly sie bodzcem do samoksztalcenia i rozwoju osobistego — 84,38%.
Najwiekszy odsetek absolwentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- uczelnia zapewnita mi bogatg oferte zajgé dodatkowych — 34,38%,

- ukoficzone studia pozwolity mi na poznanie doglebne interesujgcej mnie dziedziny —
31,25%,

- program studiéw i tresci przedmiotow stanowity spdjna, przemyslang catosé- 31,25%.

8. GLOWNE SLABOSCI I ATUTY WYDZIALU
Wisrdd stabych stron Wydziatu absolwenci wskazywali:
- stabg organizacje¢ zaj¢c,

- tresci przedmiotéw powinny zawieral wigcej konkretnych technik fizjoterapeutycznych 1
mniej powtarzajgcych sie zagadnien w réznych przedmiotach,

- niski poziom komunikacji ze studentami, mato praktyki.



Gltoéwne atuty Wydziatu to:

- duza liczba zaje¢ klinicznych,

- wykwalifikowana kadra,

- szeroka oferta ksztalcenia,

- poznanie anatomii w prosektorium.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, Ze najwickszy przyrost kompetencji byl w zakresie:
- umiejetno$ci praktycznych zgodnie z wybranym kierunkiem studiow — 70,63%,
- umiej¢tno$ci postgpowania zgodnie z zasadami etyki — 70,63%,
Absolwenci ocenili, Ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiej¢tnosci publicznego przemawiania - 36,16%,

- umiejetno$é pisania tekstow — 43,38%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Brak danych

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tre§ci programowych, ktére formutujg absolwenci to:
wigcej diagnostyki 1 praktyk zawodowych, klinicznych, fizjoterapii w pediatrii, neurologii, w

stomatologii, fizjoterapii tkanek migkkich w pracy z pacjentem, planowania terapii.

Pielegniarstwo
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentdw — 56,20%,

a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia — 137,

b) liczba badanych absolwentéw — 77

wypetniajacych wszystkie ankiety).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnoS$ci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkows, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow

zawodowych stanowig 97,33% (73 osoby),
b) aktywnos$¢ na rynku pracy



Wérdd absolwentéw studiow — 90,67% wykonywato prace zarobkows, dodatkowo 37,33%
kontynuowato nauke (poprzednio 46,3% - znaczny spadek), 1,33% prowadzito dzialalnos¢
gospodarczg, 2,67% pozostawato bez aktywnosci.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrdd absolwentéw studidw 92,66% osoby pracowaly na podstawie umowy o pracg, a

16,18% os6b dodatkowo na podstawie umowy cywilno-prawne;.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktoérych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie ~ to  kategoria  pracy, ktérg  92,31%
odpowiadajacych na to pytanie wskazato jako obszar zatrudnienia, Praca asystencka/personel

biurowy — 1,54% oraz inne - 6,15%.

13,85% o0s0b zajmowato stanowisko kierownicze.

b) miejsce pracy

Wiekszo$é oséb, ktére odpowiedzialo na to pytanie (52 osoby tj. 67,53%) wykazalo swoje
miejsce pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, 3 osoby w wojewddztwie
mazowieckim, 2 osoby w wojewodztwie wielkopolskim, po 1 osobie w wojewddztwie

16dzkim, pomorskim i warminsko-mazurskim.

¢) zadowolenie z pracy
Sposréd absolwentdw 81,9% potwierdzilo zadowolenie z wykonywanej pracy, 9,23%
(poprzednio 18,7%) zaznaczyto odpowiedz — ani tak, ani nie, a 9,23% (poprzednio 6,2%) nie

sg zadowolone z pracy.

5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY

Wedlug absolwentéw wiedza i umiejetno$ci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna (czesto wymieniane z zakresu pediatrii, chirurgii, interny, anestezjologii i
czynnosci ratowniczych), wiedza z farmakologii oraz umiejgtnosci praktyczne i w zakresie

komunikacji.

6. ZAROBKI

1,54% os6b zarabialo miedzy 1000 a 1999z, 4,62% (poprzednio 12,5%) absolwentéw
zarabialo miedzy 3000zt a 3999 zi, a 23,08% miedzy 4000zt a 4999 zi, 55,38% zarabiato
5000zt i wiece;j.



7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

83,61% (poprzednio 96,3%) wybraloby ponownie ten sam kierunek studiow.

Najwigcej absolwentéw zgadza sig¢ ze stwierdzeniami:

- wéréd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktérych mysle z uznaniem — 88,52%,
- uczelnia zapewnita mi oferte stazy i praktyk zgodnych z programem ksztalcenia — 83,61%.
Najwiecej absolwentéw nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- program studiow i tresci przedmiotéw stanowily spdjng dobrze przemyslang catodé —
34,43%,

- zycie studenckie, w ktorym uczestniczyltem dzigki studiom na UMK spelnito moje
oczekiwania - 34,43%,

- uczelnia zapewnita mi bogatg oferte zaje¢ dodatkowych — 34,43%.

8. GLOWNE SLABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wirad stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali:

- zia organizacje rozktadow zajeé,

- utrudniong komunikacje,

- brak zaangazowania nauczycieli w realizacje zaje, w tym praktyk zawodowych.
Glowne atuty Wydziatu to:

- praktyka w szpitalach i baza dydaktyczna,

- zajecia w centrum symulacji medycznej,

- wyktadowcy 1 ich kompetencie,

- treSci programu nauczania.

9. PRZYROST KOMPETENCIJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, Ze najwiekszy przyrost kompetencji byl w zakresie:

- umiejetnosci praktycznych zgodnych z wybranym kierunkiem studiow- 72,97%,
- umiejetno$é pracy w grupie — 67,83%.

Absolwenci ocenili, Ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci publicznego przemawiania — 41,48%,

- umiejetno$ci podejmowania dyskusji — 44,48%.



10. PRZYROST KOMPETENCIJI JEZYKOWYCH

33,33% oséb stwierdzilo, ze studia nie dawaly jej mozliwosci nabycia kompetencji
jezykowych na niezbednym do poziomie, a 33,33% absolwentéw odpowiedzialo, Ze studia
umozliwily nabycie umiejetnoéci jezykowych na odpowiednim poziomie, oraz podobnie
33,33% osdb stwierdzito, ze studia umozliwily nabycie umiejetno$ci jezykowych, ale na
poziomie nizszym niz wymagany. 33,33% ankietowanych odpowiedziato, ze w pracy stosuja
jezyk obcy na poziomie Al, ale rowniez $redniozaawansowanym Bl i wysoko

zaawansowanym B2.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH
Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tre$ci programowych, ktore formutujg absolwenci to:

~ wiecej zaje€ o charakterze praktycznym,

~ wiecej zajeé z farmakologii, w tym obliczenie dawek, zaje¢ z pielegniarstwa
onkologicznego i stanéw naglych,

— wiecej komunikacji z pacjentem i technik instrumentalnych jak np. iniekcje,

— wprowadzenie trening6w radzenia sobie ze stresem i pomocy psychologicznej dla
studentow.

Poloznictwo
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow — 62,67%,
a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia — 75,
b) liczba badanych absolwentow — 47
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnoS$ci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia 97,73% (tj. 43 0s6b odpowiedziato ,,tak” w tym pytaniu).
b) aktywno$¢ na rynku pracy
Wisrod absolwentow studiow 81,82% wykonywato prace zarobkowa, dodatkowo 36,36%

kontynuowato nauke, 13,64% prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, a 2,27% pozostawato bez
aktywnosci, 2,27% prowadzito gospodarstwo rolne.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY



Wsro6d absolwentow studiéw 94,44% os6b pracowalo na podstawie umowy o prace, a 13,89%
zatrudnionych bylo na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktéra 90,32%
odpowiadajgcych na to pytanie wskazato jako obszar zatrudnienia, a 9,68% badanych
zaznaczylo inne obszary zatrudnienia.

14 0s6b odpowiedzialo na to pytanie, wskazujac, ze nie zajmowalo stanowiska
kierowniczego.

b) miejsce pracy

Wigkszo$¢ osob (42,55%) wskazalo swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, jedna osoba pracuje w wojewddztwie warminsko-mazurskim, jedna w
wojewodztwie dolno$lgskim, 2 osoby w wojewodztwie wielkopolskim i 3 osoby w
wojewoddztwie pomorskim.

¢) zadowolenie z pracy

Sposréd absolwentéw 80,0% potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, 6,67% bylo
niezadowolonych z pracy, a 13,33% zaznaczylo odpowiedZ — ani tak, ani nie.

5. WIEDZA I UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY

Wedlug absolwentow wiedza i umieje¢tnosci wymagane na stanowisku pracy to:

- wiedza specjalistyczna (w tym opieka nad noworodkiem, onkologia, przyjmowanie porodu),
- umiejetnosci praktyczne,

- umiejetno$¢ organizacji pracy.

6. ZAROBKI

10,0% absolwentdéw zarabiato miedzy 4000 zt a 4999 zt i 66,67% absolwentow zarabiato
5000 zi 1 wigcej, pozostatych danych nie wykazano.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Wigkszos¢ absolwentow — 69,2% (tj. 9 0sdb) wybralaby ponownie ten sam kierunek studiow.
Najwigcej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- ukonczone przeze mnie studia staly si¢ dla mnie bodzcem do samoksztalcenia i rozwoju
osobistego — 83,87%,

- studia pozwolily na spotkanie interesujgcych ludzi — 83,87%,

- wérod nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktérych mys$le z uznaniem — 76,9%,



Najwiecej absolwentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:
- studia daly mi mozliwo$¢ uczestniczenia w programach wymiany studenckiej (krajowej,
zagranicznej) — 51,61%,

- zycie studenckie w ktérym uczestniczylem dzigki studiom na UMK spetniato moje
oczekiwania — 29,03%.

8. GLOWNE SLABOSCII ATUTY WYDZIALU

W5rdd stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali:

- zta organizacja zaje¢ i trudnosci z przeptywem informacji,

- utrudniony kontakt z wyktadowcami.

Gtowne atuty Wydziatu to:

- wysoki poziom nauczania,

- duza liczba zajeé praktycznych,

- blisko$¢ do miejsca zamieszkania.

9. PRZYROST KOMPETENCIJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, Ze najwigkszy przyrost kompetenciji byt w zakresie:

- umiejetnoéci praktycznych zgodnych z wybranym kierunkiem studiéw - 68,97%
(poprzednio 80,0%),

- umiejetnosci pracy zgodnie z zasadami etyki — 67,55% (poprzednio 76,5%),
Najmniej absolwent6w ocenilo, przyrost kompetencji w zakresie:

- umiejetnoéci publicznego przemawiania — 37,30%,

- umiejetnosci podejmowania dyskusji — 42,23%.

10. PRZYROST KOMPETENCIJI JEZYKOWYCH

50,0% badanych wskazato brak nabycia umiejetnosci jgzykowych podczas studiéw, 50,0%
wskazalo, ze kompetencje jezykowe nabyli na odpowiednim poziomie.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCIJE ZMIAN Z WYEACZENIEM JEZYKOW
OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tre§ci programowych, ktére formutujg absolwenci to:
- upraktycznienie zaje¢, wigeej opieki neonatologicznej,

- zoptymalizowanie realizacji praktyk zawodowych, szczeg6lnie na bloku porodowym,

- brak realizacji, w tym samym dniu zaje¢ praktycznych i zaje¢ teoretycznych,

- rozszerzenie zaje¢ z farmakologii.



edyczne

1. POPULACIJA

Odsetek badanych absolwentoéw — 63,6% (poprzednio 34,3%),
a) liczba absolwentoéw, ktérzy ukonczyli studia — 22,

b) liczba badanych absolwentow — 14.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywno$ci zwigzane z pracg zarobkows
lub niezarobkows, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: 92,86% (tj. 13 0s6b) badanych absolwentow.

b) aktywnos$¢ na rynku pracy

Wiéroéd absolwentow studiow — 78,57% wykonywato prace zarobkows, dodatkowo 50,0%
kontynuowato nauke (poprzednio 33,3% - znaczny wzrost), 14,29% prowadzito dziatalno$é
gospodarcza, a 7,14% nie podejmowato aktywno$ci.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrdd absolwentow 63,64% pracowalo na podstawie umowy o prace i 45,45% na podstawie
umowy cywilno-prawnej, 9,09% pracowalo bez umowy.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktdrych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktoérg 87,50% respondentéw
wskazato jako obszar zatrudnienia.

b) miejsce pracy

Wigkszos¢ osob wykazalo swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (8
0s6b tj. 57,14%) a 1 osoba wskazywala jako miejsce zatrudnienia wojewddztwo pomorskie.

c¢) zadowolenie z pracy

87,50% (7 osob) absolwentow wskazalo zadowolenie z wykonywanej pracy, 12,50% (jedna
osoba) na zadane pytanie o zadowolenie z pracy odpowiedziala ,,ani tak , ani nie”.

5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY
Wedlug absolwentéw wiedza i umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to:
- umiejetnosci praktyczne w zakresie czynnosci ratunkowych i farmakologii.

6. ZAROBKI

1 absolwent zarabial migdzy 3000zt a 3999 zt a 62,50% absolwentdéw zarabiato 5000zt i
wigcej.



7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Wickszos¢é absolwentow — 88,89% (8 0s6b) wybrataby ponownie ten sam kierunek studiow.
Najwiecej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia pozwolily na spotkanie interesujacych ludzi — 100%,

- wérdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych my$le z uznaniem — 88,89%,
- uczelnia zapewnita mi oferte praktyk/stazy zgodnie z programem ksztatcenia — 88,89%,

- gdybym még! ponownie wybra¢ wybratbym Wydziat na ktérym studiowatem — 88,89%.
Najwigcej absolwentow nie zgadza sig ze stwierdzeniami:

- uczelnia zapewnila mi bogatg oferte zajeé dodatkowych — 44,4%,

8. GLOWNE SLABOSCIT ATUTY WYDZIALU
W5réd stabych stron wydzialu absolwenci wskazywali:

- zbyt duza ilo$¢ przedmiotéw niezwigzanych z zawodem,

- z¥a organizacja.

Gliowne atuty Wydzialu to:

- zaangazowanie nauczycieli i ciekawie przekazywana wiedza,
- mozliwo$¢ realizacji zaje¢ praktycznych.

9. PRZYROST KOMPETENCIJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem — 74,44%.

- umiejetnoéci pracy w grupie - 71,67%.

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetnosci publicznego przemawiania — 36,67%,

- umiejetnosci podejmowania dyskusji/polemiki —42,78%.

10. PRZYROST KOMPETENCII JEZYKOWYCH

Brak danych

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYEACZENIEM JEZYKOW
OBCYCH



Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tre$ci programowych, ktére formutuja absolwenci to:
- wigcej zaje¢ praktycznych,
- wigcej farmakologii,

- dziatania ratunkowe na internie i pediatrii.

ap:

Brak pelnych danych w obecnym pomiarze — Zaden absolwent nie wypelnil calej ankiety.

1. POPULACJA

Odsetek badanych absolwentow — 57,14%,

a) liczba absolwentoéw, ktdrzy ukoniczyli studia — 7

b) liczba badanych absolwentéw — 4

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnoéci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: 100,0% badanych absolwentéw odpowiadajacych na to pytanie (tj. 4
osoby).

b) aktywnos$¢ na rynku pracy

100,0% absolwentéw opowiadajacych na ankiete wykonywato prace zarobkowa.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wisrod absolwentéw 75,0% pracowalo na podstawie umowy o prace, 25,0% na umowe
cywilno-prawng.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktdrych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 100,0% respondentéw
wskazalo jako obszar zatrudnienia.

b) miejsce pracy
Trzy osoby wskazaly swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

¢) zadowolenie z pracy



Wszyscy (4 osoby) absolwenci, ktorzy odpowiedzieli na pytania potwierdzito zadowolenie z
wykonywanej pracy.
5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY

Wedhug absolwentow wiedza i umiej¢tnosci wymagane na stanowisku pracy to:

- wickszo$¢ 0s6b pracuje na stanowiskach zwigzanych z ukoficzonym pierwszym kierunkiem
studiéw np. ratownictwo medyczne czy audiofonologia stad wiedza i umiejgtnosé
wskazywane, zwigzane s z umiejetno§ciami specjalistycznymi, w tych zakresach.

6. ZAROBKI

Jedna osoba zarabiata miedzy 3000 zt a 3999 zI, kolejna osoba zarabiata 5000 zt i wigce;.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

100,0% (tj. trzy osoby) wybralaby ponownie ten sam kierunek studiow.

Najwiecej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- ukoficzone studia staly sie bodzcem do samoksztalcenia i rozwoju osobistego — 100,0%

- wéréd nauczycieli akademickich spotkalem osoby, o ktorych my$le z uznaniem — 100,0%,
- ukoficzone studia pozwolily mi na zrealizowanie celéw zawodowych — 100,0%,

- studia pozwolily na spotkanie interesujacych ludzi — 100,0%,

- bedg polecaé innym osobom studiowanie na UMK — 100,0%.

Najwiecej absolwentéw nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- program studiéw i tre$ci przedmiotow stanowity spdjng, dobrze przemyslang catos¢ —
66,67%.

8. GLOWNE SEABOSCII ATUTY WYDZIALU

Wisrod stabych stron wydzialu absolwenci wskazywali:

- trudno$ci w kontakcie z nauczycielami,

- zaburzona organizacja zajec.

Gléwne atuty Wydziaha to:

- zajecia w praktyce klinicznej,

- przyjazna atmosfera.

9. PRZYROST KOMPETENCIJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwi¢kszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci organizacji wiasnej pracy — 70,0%,



- umiejetnos¢ podejmowania dyskusji/polemiki — 70,0%,

- umiejgtnos$¢ samoksztatcenia — 70,0%.

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetnosci czytania ze zrozumieniem — 35,0%.

- umiejetnosei publicznego przemawiania — 36,67%,

10. PRZYROST KOMPETENCIJI JEZYKOWYCH
Nikt nie odpowiedziat na t¢ cze$¢ ankiety.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM JEZYKOW
OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktére formuluja absolwenci to:

- wprowadzenie wigkszej liczby zajeé praktycznych.

e¢0 Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia
1. Wigkszo$¢ absolwentéw WNoZ jest aktywnych zawodowo. Absolwenci najczeéciej

pracujg w oparciu 0 umowe o prace,
2. Znaczna czg¢$¢ absolwentéw, kontynuuje nauke i wykonuje prace zarobkowa.

3. Wigkszo$¢ badanych wybrataby ponownie ten sam kierunek studidw, odsetek oséb tak

odpowiadajgcych ksztattowat si¢ od ponad 60% do prawie 90% w zaleznoéci od kierunku.

4. Staby strong Wydziatu, ktéra byla najcze$ciej wskazywana przez absolwentéw to
nieprawidtowa organizacja rozktadow zaje¢, ale rowniez przeciazenie godzinowe zajeciami i
trudno$ci w komunikacji student-administracja czy student-nauczyciel oraz nadmierna liczba
przedmiotéw niezwigzanych ze specyfika kierunku studiéw, szczegdlnie na kierunkach

nieregulowanych standardem ksztalcenia.

5. Glowne atuty Wydziatu to zajecia kliniczne (przelozenie wiedzy na praktyke), kontakt z

pacjentem, kadra.

6. Najwigcej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami tj. wérdd nauczycieli akademickich
spotkatem osoby, o ktérych mysle z uznaniem, studia pozwolily na spotkanie interesujacych
ludzi, ukoficzone studia staty si¢ bodZcem do samoksztalcenia i rozwoju osobistego,

natomiast najwigcej studentéw nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami tj. studia daly mi mozliwo$é



uczestniczenia w programach wymiany studenckiej (krajowe;, miedzynarodowej), program
studiéw i tresci przedmiotéw stanowily spdjna, dobrze przemysSlang cato$¢ oraz uczelnia

zapewnita mi bogatg oferte zaje¢ dodatkowych.

7. Absolwenci ocenili, ze najwigkszy przyrost kompetencji podczas studiow byt w zakresie
umiejetnosci praktycznych zgodnie z wybranym kierunkiem studiéw oraz umiej¢tnosci
postepowania zgodnie z zasadami etyki, w zakresie samoksztatcenia, natomiast najmniejszy
przyrost kompetencji podczas  studiéw  dotyczyl umiejetnosci  podejmowania

dyskusji/polemiki i wystapien publicznych.

8. Wigkszos¢ osob, ktére odpowiedziala na pytanie dotyczgce mozliwosci nabycia
wymaganej kompetencji jezykowej podczas studiow uwaza, ze nabyto kompetencje
jezykowe, jednak znaczny odsetek absolwentow roznych kierunkoéw uwaza, ze nabyte

kompetencje jezykowe sg nizsze niz wymagane.

9. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na realizacj¢ programu ksztatcenia kierunkow
nieregulowanych standardem ksztalcenia pod wzglgdem zwickszenia zajg¢ podczas, ktorych

student nabywa umiejetnoéci praktyczne bezpoérednio zwigzane z kierunkiem studiow.

10. Absolwenci czesto zwracali uwage na zaburzona komunikacjg student administracja czy
student-nauczyciel oraz na to, ze w pracy zawodowej przydatne sa umiejetnosei 1 wiedza z

zakresu zagadnien specjalistycznych, organizacji pracy i komunikacji.

1L Rekomendacje
1. Utrzymanie wskazanych przez Absolwentoéw atutéw Wydziatu i niwelowanie jego stabych
stron.

2. Przekazanie Komisjom Programowo-Dydaktycznym na poszczegblnych kierunkach
raportu

celem analizy programéw studiéw oraz sylabusow pod katem zawartoci tresci oraz form ich
realizacji w zakresie tych obszaréw, na ktore wskazywali absolwenci, a takze podjecie decyzji
czy na danym kierunki jest potrzeba oraz mozliwo$¢ modyfikacji, rozszerzenia tresci
ksztalcenia lub zmiany sposobu ich realizacji (szczegdlnie: dziatania ukierunkowane na
niepowtarzanie sie tre§ci uczenia sig, tresci kierunkowe i te ksztattujace umiej¢tnosci

praktyczne, gléwnie majgce zastosowanie w pracy zawodowej, w tym dotyczace pracy z



pacjentem, formy ksztalcenia ksztaltujace podejmowanie dyskusji i publicznego
przemawiania,

a takze treéci ksztalcenia podnoszace umiejetnosci jezykowe).

3. Weryfikacja dotychczas wdrozonych dziatan doskonalacych w zakresic uktadania
rozkladow

zajgé, tak, aby program studiow i tresci przedmiotéw stanowily spojng, dobrze przemyslang
calos¢.

4. Ukierunkowanie studentéw na ofert¢ Uniwersytetu/Wydziatu w zakresie programow
wymiany studenckiej (krajowej, migdzynarodowe;j) oraz zajg¢cia dodatkowe.

5. Kontynuowanie monitorowania procesu ksztalcenia poprzez hospitacje zaj¢é oraz zajecé
prowadzonych przez pracownikdéw zatrudnionych na umowe - zlecenie.

6. Opracowanie dzialan doskonalgcych w zakresie poprawy komunikacji student-nauczyciel,
student-administracja na poziomie Wydziatu oraz student - pacjent.

7. Kontynuowanie corocznych szkolen dla mentoréw praktyk srodrocznych, majacych na
celu,

podnoszenie jakosci zaj¢é prowadzonych przez pracownikoéw zatrudnionych na umowe-

zlecenie.
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